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RESUMO:

Neste ensaio, o autor descreve alguns aspectos que consideramos
relevantes em fung¢io do tema, visto em toda a sua generalidade. O
compromisso do estado com a Educacdo, embora sempre tenha
ocorrido de forma um tanto inexpressiva, ndo se constitui em fato
apenas necessario; ele € inevitdvel e imprescindivel, sob todos os
aspectos, para que o poder politico, aliado ao poder econdmico,
articule trabalho sério de resgate, ou melhor, de incrementar o
progresso na drea, nao excluindo, obviamente, o profissional da
educacdo: esse expoente do saber, cujo conceito atual estd longe do
belo conceito de outrora; trabalha além da jornada que a lei estipula,
ganha insuficiente saldrio e vé seus horizontes profissionais
ameacarem, no quanto mais prossegue em sua carreira. Daf a pergunta
de Jodo Sady: em que consiste exercer o magistério? A resposta
possivel se desdobra em muitas respostas, que refletirdao, por exemplo,
problemas relacionados com a defasagem salarial, com as horas extras
ndo-remuneradas, com a inseguranca no emprego. Numa expressao
mais simples, o professor estuda, entra no mercado de trabalho
(quando consegue) e trabalha para ajudar aqueles que desejam
elevacdo na piramide social. Por contradi¢iao do sistema, ele préprio
conclui que o magistério pode lhe dar emprego, mas lhe nega a
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possibilidade de ascensdo social e, em decorréncia, de melhores
condic¢Oes salariais.

Palavras-chave: Jornada, Educacao, Profissional, Professor, Mercado
de Trabalho.

1. INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo discutir e levantar a
problemadtica da jornada de trabalho, que vem registrando uma pratica
de ritual de deveres e restricdes de direitos do docente, dentro das
condi¢des do professor como profissional integrado ao mercado de
trabalho, priorizando sua relacdo empregaticia no descompasso entre
a natureza de sua atividade e a supressao de direitos dela decorrente.

Acerca da questdo da tematica, o profissional da educacdo, no
exercicio de sua jornada no estabelecimento publico ou privado,
segundo Sady (1996), é sempre um exercicio de subordinagdo que
denomina uma relacdo de trabalho também determinado. Esse
exercicio, por sua vez, indica basicamente a responsabilidade dupla
de instruir e educar; compromisso docente que prepara o cidaddo
para melhor se inserir no universo social.

Assim, o estudo toma como base os preceitos da consolidacdo no
principio de direitos e deveres, em pressupostos juridicos e em
questionamentos desenvolvidos pelo autor Jodo Sady. Quanto a
polémica da perspectiva de ritual de deveres, restricdes de direitos
estabelecidos pelo tema, nascido de opinides divergentes dos
envolvidos na questdo, vale salientar que o direito “€¢ um conjunto de
normas interpretativas” (SADY, 1996).

A metodologia empregada neste trabalho cientifico compreende
o mapeamento bibliografico, utilizando-se do levantamento tedrico
do tema, bem como a aplicacdo de um questiondrio que foi entregue
com o intuito de se obter uma amostragem do cotidiano e a
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proletarizagdo dos professores de ensino fundamental II e médio. Os
referidos questiondrios serdo destinados ao corpo docente € ambos
serdo aplicados de forma sistemdtica. Assim, esperamos estar contri-
buindo, mesmo com pequena parcela, para avaliarmos a jornada do
professor dentro de uma perspectiva do ritual de deveres e restricdes
de direitos (embora, seja um assunto de cunho polémico, é de grande
relevancia para a sociedade como um todo).

2. A JORNADA DE TRABALHO DO DOCENTE: RITUAL DE
DEVERES, RESTRICOES DE DIREITOS

A profissdo “professor” configura um elenco de preparacoes es-
pecificas que podemos denominar atividades anteriores e posteriores
as aulas. Assim, toda a preparacdo de aula, aplicacdo e correcdo de
instrumentos de avaliacdo, requer pessoas com dispéndio de energia
e tempo, sem os quais o desempenho profissional ficard comprome-
tido. A jornada de trabalho do professor ndo se restringe ao ambito
da sala de aula, ela extrapola o sistema escolar e se estende para o
reduto doméstico; muitas vezes, invadindo o siléncio das madruga-
das e também ocupando o tempo dos finais de semana, reservado
para o repouso.

A defini¢do da jornada de trabalho consiste no tempo diariamen-
te dedicado a este. Acerca dessa defini¢do, Octdvio Magno (1992)
afirma que € “todo o tempo do trabalhador”. Trata-se de matéria in-
clusa no ambito do direito tutelar do trabalho, posto que ela, ao ser
limitada a tempos determinados de atividades, ndo predispde o tra-
balhador a problemas de ordem bioldgica, social e até econdmica.
“Do ponto de vista biolégico, a jornada de trabalho deve ser limita-
da, a fim de se evitarem os efeitos psicofisioldgicos oriundos da fadi-
ga e da excessiva racionalizagdo do servico” (MAGNO, 1992).

No entanto, no aspecto social, o que se deseja é que o trabalha-
dor disponha de horas de lazer para o melhor desenvolvimento de
personalidade, quer do ponto de vista individual, familiar ou coleti-
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vo. Sob o prisma econdmico, prevalece o entendimento de que a li-
mitacdo da jornada contribui para aumentar a produtividade.

Desta forma, a questdo que se impde como centro de controvér-
sia, relativamente a limitacdo da jornada de trabalho, é que esta sus-
cita dualidade de interesses primdrios do Estado, através do qual as
normas sdo aplicadas, e interesses secunddarios do trabalhador, no
sentido de que traduzam (as normas) em beneficio préprio. Num se-
gundo momento, a polémica se configura quanto ao trabalhador do
magistério. O art. 318 da CLT determina que: “num mesmo estabele-
cimento de ensino, ndo poderd o professor dar, por dia, mais de qua-
tro aulas consecutivas, nem mais de seis intercaladas”.

Com efeito, o exaustivo esforco mental resultante do exercicio
docente, uma dificil mistura de estudo prolongado, reflexdo, prepa-
ratério da aula e exposicao oral da matéria, confere ao professor atri-
buto de responsabilidade. Pelo menos, assim entendeu a CLT, ao re-
conhecer que o profissional de ensino, pela natureza de sua ativida-
de, apresenta peculiaridades proprias ndo encontraveis em outras ca-
tegorias. Esta € a razdo pela qual o professor se inclui nas chamadas
normas especiais de tutela do trabalho, decorrendo dai o fato de a
legislac@o para ele tragar um regime juridico especial.

Em conseqiiéncia, diferentemente de outras categorias de traba-
lhadores, para ele o saldrio foi fixado por tarefa. Ou seja, em termos
de remuneragdo, consoante o dispositivo no art. 320 da CLT, “a re-
muneragdo dos professores serd fixada pelo numero de aulas sema-
nais, na conformidade dos horarios”. Assim, o magistério € de quatro
aulas consecutivas ou seis intercaladas. Ora, inquestiondvel que o
excedente a essa estipulagdo legal deva ser considerada como extra.
Nesse sentido, também Bueno Magno afirma: “Nos termos de art.
318 da CLT, em um mesmo estabelecimento de ensino, ndo pode o
professor ministrar por dia mais de quatro aulas consecutivas ou seis
intercaladas. Logo, as aulas excedentes das quatro previstas em lei,
salvo o acordo contrato coletivo, devem ser pagas como adicional de
25%” (NETO, 2004, p. 236).
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Conseqiientemente, o juiz Sebastido G. Oliveira, em 1995, apre-
sentou defesa a respeito do tema, acentuando, entre outras conside-
racdes, que exceder este limite é servigo extraordindrio que, por for-
ca do disposto no art. 7°., item XVI da carta Magna, deve ter remune-
racdo superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal.
(CARRION, 1993).

A principio, parece-nos irrelevante discutir aqui, agora, a prefe-
réncia do percentual a ser pago pelo servico extraordindrio ou aulas
excedentes; ndo que seja irrelevante as questdes, mas porque nao é
objeto da nossa pesquisa. A preocupacgio do professor deve estar vol-
tada, antes e sempre, para o cumprimento da lei quanto a estes pon-
tos. Nesse sentido, Eni Puccinelli Orlandi (2000) afirma: “O sentido
ndo existe em si, mas € determinado pelas posi¢des ideoldgicas colo-
cadas em jogo no processo sécio-histérico em que as palavras sdao
produzidas. As palavras mudam de sentido segundo as posicdes da-
queles que as empregam’.

Quando comecamos a desconstruir os sentidos determinados pelas
posicdes ideoldgicas, compreendemos o processo de produgdo dos sen-
tidos, levando em consideracao a ideologia, dando a possibilidade de
estabelecer regularidade no funcionamento do discurso da CLT (Conso-
lidacao das Leis Trabalho), que nos mostra uma dualidade de interesses.

Numa expressao mais simples, o professor estuda, entra no mer-
cado de trabalho (quando consegue) e trabalha para ajudar aqueles
que desejam elevagdo na piramide social. Por contradi¢ao do siste-
ma, ele proprio conclui que o magistério pode lhe dar emprego, mas
lhe nega a possibilidade de ascensdo social e, em decorréncia, de
melhores condi¢des salariais.

O tempo da durac@o das aulas, Portaria N° 204/45 dispositivo
celetista, preve a jornada de trabalho do professor estipulada em quatro
aulas consecutivas, ou seis intercaladas. Mas o art. 318 da CLT nio
especificou o tempo da duragdo de cada aula. Arnaldo afirma: “O
dispositivo no art. 318 ndo teria sentido se ficasse ao arbitrio do
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empregador estipular a duracio de cada aula, bem como o intervalo a
ser observado quando o professor ministrar mais quatro aulas didrias”
(MALTA, 1964, p.267).

Para resolver o impasse, podemos esclarecer que, a esse respeito,
prevalece a vigéncia do art. 4° da portaria N° 204, de 5 abril de 1945,
do Ministério da Educagdo. A primeira vista, parece-nos um proce-
dimento exorbitante que uma norma de direito do trabalho seja
construida a base de portaria do Ministério da Educacio; embora Sady
(1996) afirme que tal exorbitancia fazia parte da ordem juridica da
época em que tal norma veio a ser promulgada (através do decreto-
lei N° 2.028, de 22 de fevereiro de 1940, do Ministério da Educacao),
que estava autorizado a expedir normas em sua drea especifica. Esta
regra deveria estar definida no art. 318 da CLT, mas qual é o tempo
de duracdo das aulas estabelecido pela portaria? Cinqiienta minutos
durante o dia e quarenta minutos a noite nos estabelecimentos de
grau superior ou médio, e sessenta minutos nos demais. No trabalho,
redigiu-se a seguinte interpretacdo a respeito: “Considerando-se como
aula o trabalho letivo fica estipulada a duracdo médxima de I — 60
(sessenta) minutos no pré-escolar, nas quatro primeiras séries do 1°
grau e nos cursos livres; e II — 50 (cinqilienta) minutos nos demais
cursos e séries” (Rel. Nelson Tapajés, publicado; in — Jurisprudéncia
Trabalhista do TST, vol. 57.259).

Convém destacar que as aulas de quarenta minutos sdo aquelas
ministradas no terceiro turno e nao exclusivamente as que ultrapas-
sam as 22 horas. Tampouco ndo deve ser confundida com o chamado
“trabalho noturno” incluso na CLT.

Num aspecto, estabeleceu-se colisdo entre o art. da Portaria N° 204
e o dispositivo do art. 323 da CLT. Este artigo, pardgrafo tinico — faculta
ao Ministério da Educagdo o poder e a competéncia para fixacdo do
minimo salério do professor. Os termos sao: “Compete ao Ministério da
Educac@o e Cultura fixar os critérios para a determinacdo da digna re-
muneracio devida aos professores, bem como assegurar a execu¢do do
preceito estabelecido no presente artigo” (Art. 10 da Portaria N° 204).
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Observamos que o Estado oferece ao professor condi¢des mini-
mas de trabalho e remuneracdo, mas exige deste dedicacdo, desen-
volvimento e motivagdo mdximos dentro de um projeto politico nem
sempre explicito.

Mesmo sob tensido permanente, os professores lutam para o desenvol-
vimento de um trabalho digno e pela conquista da dignidade profissional.
Alguns conseguem desenvolver sua profissionalizagdo mediante um
processo reflexivo, critico e ético, mantendo a paixdo de ser professor.

Para entendermos a dualidade de interesses entre o Estado e o
trabalhador docente, precisamos desconstruir as condi¢des em que o
processo do discurso foi produzido, pois sabemos que todo espaco do
signo € o lugar onde percorre o sentido e o funcionamento da interpretacao.
A propdsito, recorremos a Michel Foucault (Foucault, 1999), que afirma:

Os signos ndo t€m, pois, outras leis, sendo aquelas que podem
reger seu conteido: toda andlise de signos é, a0 mesmo tempo e
de pleno direito, decifracdo do que eles querem dizer. Inversa-
mente, a elucidag@o do significado nada mais serd que a reflexdo
sobre os signos que o indicam.

Observamos que os signos, dentro do discurso da CLT, t€ém uma
producio de sentidos; no entanto, ha outros dizeres que nao estdo
ditos claramente, estd entre linhas, ndo claras. Desta forma, podemos
analisar as posi¢des dos signos dentro do discurso, e entendermos
seu campo de significacao.

Nessa reflexdo, nascem as angustias. Mas, a principio, desperta
nos docentes uma critica a sociedade, buscando, no espago sindical,
meio para transformar a realidade através do processo educacional,
formando cidaddos criticos politizados.

A profissio do docente, cabe a responsabilidade dupla de instruir
e educar, preparando o cidaddo para melhor se inserir no universo
social. O periodo destinado ao lar, constitucionalmente garantido a
todos os trabalhadores, reserva ao professor, na pratica do magistério,
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a oportunidade de se aprimorar em termos de aquisi¢des culturais
relativas a sua drea ou de dar continuidade as exigéncias do sistema
educacional. A proposito, recorremos a Aluysio Sampaio. “O trabalho
do professor ndo € transitério nem periédico, mas continuo. Isto
porque, nos intervalos do ano letivo, ou os professores continuam o
trabalho em servicos complementares as aulas propriamente ditas,
ou estdo de férias” (SAMPAIO, 2000, p.11).

Mas, no periodo reservado ao repouso semanal, o trabalho do
professor ndo € igualmente continuo e complementar as aulas pro-
priamente ditas? No mesmo passo, o art. 4° da CLT considera o ser-
vigo “o periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do emprega-
dor, aguardando ou executando ordens”, portanto, recebendo remu-
neragdo ao periodo equivalente. O critério do tempo efetivamente
trabalhando, no caso particular do professor, assume abrangéncia mais
ampla sobre as horas suplementares. Jodo José Sady (1996) afirma:

Ao lado do problema da jornada do trabalho que o professor apre-
senta no estabelecimento de ensino, temos o problema do tempo
que ele dedica a preparacdo das aulas. Nao se pode conceder que
o professor seja remunerado apenas pelo tempo em que estd os-
tensivamente a disposicdo do empregador, mas também naquele
periodo em que, fora do estabelecimento, esteja trabalhando na
elaboragdo daquilo que ird apresentar a seus alunos (p. 46).

Além da problemdtica referente ao servigo suplementar de caré-
ter pedagdgico realizado no periodo fixado para o descanso semanal,
soma-se ainda a questdo dos intervalos entre as aulas: as “janelas”.

Podemos levantar o perfil do professor, levando em consideragao
o trabalho silencioso que este realiza, como sendo mais sério e respon-
sével, pois a aula — que ele expde em poucos minutos, € resultado de
meditacdo de muitas horas e de um inevitdvel e continuado processo
de preparacdo que comeca no inicio da atividade docente e s6 se encer-
ra no final da carreira. E um encargo a mais, esse trabalho prévio, uma
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peculiaridade que acompanha a profissdo e que, apesar de tudo, nio
inspira na industria do ensino o necessario reconhecimento.

Mas, a preparacao das aulas, embora envolva multiplas providéncias,
ndo € o Unico problema. A correcdo de provas e trabalhos de pesquisa, e
a confec¢do de didrios e fichas individuais sdo atividades que, por si s0,
requerem do professor grande disponibilidade de tempo, representando
assim, aumento na sua jornada de trabalho. A matéria, entretanto, tem
recebido tratamento favordvel pela jurisprudéncia, como registramos.

“O tempo despendido pelo professor no preparo das aulas e cor-
recao dos deveres deve ser somado a jornada de trabalho”.
(POCIELLO, 1977, p. 482).

“O hordrio do trabalho do professor ndo pode ser compreendido
exclusivamente como aquele das aulas. E preciso verificar que estas
sdo preparadas. E o tempo decorrente € de trabalho”. (SADY, 1996).

Constata-se que ndo constitui extravagancia de raciocinio admitir
que o trabalho docente fora do ambiente fisico da escola € a continua-
¢do do trabalho de classe. Melhor dizendo, um equivalente a projecao
necessdria do outro, posto que ambos se completam, se integram, se
misturam. Assim como o aluno leva atividades escolares para casa,
cumprindo um ritual pedagdgico de aprendizagem, através de pesqui-
sas ou resolucdes de exercicios, o professor leva as atividades resolvi-
das pelos alunos para sua casa, a fim de processar seu sistema de ava-
liacao. Pode-se ostentar a hipotese de este ou aquele mestre, por ques-
tdo de ordem pessoal, optar por um tipo de cora¢do? mais comodo e
imediato dentro da sala de aula, por exemplo, procurando minimizar
ou até mesmo eliminar a carga de trabalho pedagdgico-doméstico.

Na verdade, torna-se complicado quantificar o tempo empregado
na ac¢do, por exemplo, de correcdo de provas. No mdximo, alcancare-
mos o que denominariamos de um tempo aproximado, médio; pois,
existem diferentes disciplinas na grade curricular e, para cada uma
delas, existem diferentes formas de elaboracdo das provas.

Assim sendo, conclui-se que o ato de aferir todo esse material de
evolucao do alunado €, de certo ponto, tarefa espinhosa. Em termos
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de tempo gasto, no caso, € claro, de provas discursivas ou objetivas,
terfamos maior ou menor a seguinte projecao:

— Um professor com 3 turmas de 45 alunos cada;
uma prova com 2 paginas com 5 questdes.

— 2 péaginas; cada pagina com 5 questdes.

— Teremos:

45 . 3 =135 alunos
135 . 3 = 270 péginas
270 .10 =2.700

— Admitindo-se que a correcdo de cada questao
leve em média 15 segundos, o professor gastarai,
aproximadamente, 5 horas para corrigir as 135 pro-
vas, ou as 270 péginas, ou as 2.700 questdes.

Uma prova ou um teste nesta linha de consideracao, por bimestre,
dobrara o tempo em 10 horas de trabalho fora da escola; mas, para-
doxalmente, em fun¢do da escola, quanto recebera por isto? Ou pela
correcdo das provas e trabalhos? Ou confec¢do de didrios? De quan-
to sera o dito percentual?

Em Pernambuco, por exemplo, as normas coletivas tém fixado
adicional de 5% sobre o salario, denominado de hora-atividade (pes-
quisa), como acima explicitado. Discordamos que 5% sobre o salério
do profissional em vigor seja irrisério, mas ndo corresponde ao pa-
gamento de, no minimo, 15 horas-atividades do professor. Por isso, o
término do problema ainda estd distante. Sabemos que esses 5% ndo
correspondem as horas nas quais o profissional da educagdo passa
nessa hora-atividade (pesquisa). Observamos que essa porcentagem
produz e deixa muito claro no discurso os interesses relativos ao Es-
tado. Por isso, podemos observar a afirmacdo de Eni Puccinelli
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Orlandi (1999): “A andlise do discurso visa a compreensiao de como
um objeto simbdlico produz sentido, como ele estd investido de
significancia para e por sujeitos”.

Em suma, toda essa problemdtica levanta discussdes trazendo,
de forma clara, os efeitos de sentido do ritual de deveres e restricdes
de direitos do profissional docente. Todo esse acimulo de atividades
traz vérias conseqiiéncias para o estresse do docente, a queda na qua-
lidade de sua aula, a impossibilidade de se aperfeicoar constante-
mente e a falta de tempo para se preparar e refletir criticamente sobre
sua pratica pedagogica.

2.1. Os intervalos entre as aulas: as ‘‘janelas”

A legislacdo celetista que ja vimos no principio € clara e incisiva
ao afirmar que o professor ministra por dia mais de quatro aulas conse-
cutivas ou seis intercaladas. O excedente a esta estipulacdo prevista
em lei deve ser pago com (aulas) suplementares com adicional. Se a
jornada de trabalho estd assim expressamente determinada, considera-
se entdo que, em relacdo as quatro aulas seguidas e sucessivas, o espa-
co de tempo, porventura vago entre elas, resultard no que a lei entende
por (aula) excedente. Dai porque esta auséncia de aula, na qual o pro-
fessor aguarda a sua vez para assumir ou reassumir a turma, tem que
ser computado como aula dada, como tempo efetivamente trabalhado.

A paralisa¢do da atividade ocorrida entre uma e outra aula é um
problema de administracdo interna do estabelecimento, que se descui-
dou no momento de organizar seu hordrio. Este instrumento que distri-
bui de maneira judiciosa o tempo de entrada e permanéncia do professor
em sala de aula, exatamente por ter finalidade distributiva e judiciosa
ndo pode “criar” intervalos entre as aulas. O professor vé-se forcado a
ficar congelado durante cinqgilienta minutos no proprio local de trabalho,
e, o que € pior, nem sempre remunerado por este “6cio compulsério”.

Pertinente ao contrato de trabalho, ele deve ser um ato de recipro-
cidade, de vontade entre as duas partes envolvidas: empresa e empre-
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gado. Se assim nao fosse, o ato (do contrato) ndo teria sentido. Mas é
interessante notar que o desempenho da tarefa combinada ndo signifi-
ca a efetividade de um trabalho continuo; afinal, a contratacio se ca-
racteriza como um pacto, onde o empregado se obriga a ficar a dispo-
sicdo do empregador para o trabalho durante determinado espago de
tempo. Se as chamadas “janelas” ndo decorrem de sua vontade expres-
sa, de acordo com o previamente estabelecido, e se ndo hd como afas-
tar o problema, esse periodo, destaca Sady (1996), deve ser remunera-
do. E ele proprio, a respeito, recorre a Emilio Gongalves:

(...) Nestas circunstincias, o professor, apds ter ministrado uma
aula, é obrigado a aguardar a duracdo de uma segunda aula, para sé
entdo iniciar nova aula. Quando o fato independe da vontade do
professor, aquele permanecera a disposi¢ao do empregador, incum-
bindo a este a obriga¢do do pagamento do saldrio-aula, como se o
professor estivesse ministrando aula. (SADY, 1996. p. 56)

Podemos enfatizar ainda que existe omissdo da CLT em relagdo
ao assunto. Contudo, € factivel e irrecusdvel a aplicacdo a hipotese
do disposto no art. 4° do texto consolidado, no sentido de que se
considera como servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordem.

Nas poucas institui¢cdes de ensino da rede particular, por inabilidade
ou precipitacdo dos coordenadores responsiveis pela montagem do
horario, muitas vezes nao se consegue ajuntd-lo adequadamente, abrindo-
se intervalos na seqiiéncia de aulas deste ou daquele professor, sem o
pleno consentimento dos mesmos. Em ocorréncia desta natureza, a
direcdo do estabelecimento ou representante pedagdgico que a representa
se defende da acdo, digamos, arbitrdria, com a desculpa de que “ndo
havia outro jeito, fizemos de tudo para ndo prejudicar ninguém”, mas,
infelizmente o professor € a vitima, e diante da situacao que lhe suprime
o direito de escolha, acaba por aceité-la. E, aceitando-a aceita igualmente,
e “inconscientemente”, o ndo-pagamento daquele tempo disponivel no
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colégio, que, pela lei, é direito adquirido. Para reforgar o argumento,
extraimos da convengao coletiva 2000/2001 do Sindicato dos professores
no Estado de Pernambuco (SIPRO-PE) a norma coletiva do Estado de
Pernambuco, referente a hora livre (janela), que afirma:

Na ocorréncia de hordrio livre-janela, entre uma e outra aula no mes-
mo estabelecimento, permanecendo, durante o mesmo, o professor a
disposicao da escola para o desenvolvimento de atividades do ma-
gistério, fica assegurado ao professor o pagamento deste intervalo,
na base do saldrio-aula, sem prejuizo da hora-atividade, excetuados
0s casos especiais quando houver prévio entendimento, por escrito,
entre partes. (Convengao Coletiva 2000/2001. SIPRO-PE)

O trecho transcrito deixa claro o pagamento de hora livre-janela. Porém,
a integridade de sua redag@o continua valida como exemplo de uma peca
juridica, cujo contetudo serve de bussola norteadora e quantos, por razoes
diversas, se sentem prejudicados, neste sentido, pela incompreensao,
maldade ou faldcia da industria do ensino. Aos donos das empresas do
ensino nao interessa tomar conhecimento para melhor se omitirem de que
o tempo em que o empregado estd na empresa a disposicao do empregador
deva ser remunerado como se tivesse havido prestacdo efetiva de servico.

Ainda no tratamento da questdo de intervalos entre as aulas, convém
assinalar dois pormenores: a) sdo de exclusiva competéncia da dire¢ao
escolar a elaboragado e execucgdo de grade hordria; b) as modificacdes da
grade horéria devem ser levadas, a priori, ao conhecimento do professor.
O poder de comando da instituicdo de ensino, neste aspecto, tem, por
assim dizer, algumas limitac¢des, tanto assim que o art. 16 da portaria N°
887 do Ministério da Educacao dispoe: “Os hordrios de ensino e de exa-
mes em suas modificacdes eventuais se processardo sempre de comum
acordo entre diretor e professores” (LAMARCA, p. 294).

Assim sendo, permite-se a empresa a reorganizacao dos horarios
e dias em que sdo ministradas as aulas, uma vez que haja obtido o
assentimento do profissional da educacao.
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2.2. As atividades extra-classes, as reunioes e as festividades.

Deparamos com trés situacdes nas quais forcosamente se
evidencia a presenga do professor no ambiente do estabelecimento.
Em todas elas, o mestre se encontra a disposi¢do do empregador,
realizando ou prestes a realizar, dependendo da ordem recebida, o
que j4 vimos ser como prestacdo efetiva de servigo. A discussdao ndo
estd na circunstancia em que haja a necessidade ou continuidade
dessas situacdes, mesmo porque se reconhece que elas, ao longo das
atividades pedagdgicas das instituicoes de ensino, sdo habituais e
necessarias. Reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de
pais, festividades, ou reunides preparatdrias para estas festividades
formam um elenco de diligéncias que articulam a vida escolar e, de
certo modo, dinamizam a melhoria da qualidade do ensino.

A discussdo estd centrada, antes, no fato de que elas vém sendo
invariavelmente constituidas por docentes de institui¢cdes de ensino,
em maior ou menor nimero, que sao, em conseqiiéncia, requisitados
para a participacdo destes eventos. Dai se infere que a requisicdo dos
profissionais para esta modalidade de eventos deva ter, por parte da
diretoria, a justa recompensa em termos de remuneracao. Esta remu-
neragdo ¢ justa, primeiro, porque o mestre se encontra a servi¢o exclu-
sivo do empregador; e segundo, porque se trata de atividades correlatas
fora do horario normal da atividade docente propriamente dita. Ou seja,
nesses horérios, o profissional da educagao devera ser remunerado como
se estivesse em servigos suplementares, nas palavras de Sady (1996),
confirmando afirmativa de Francisco Antonio de Oliveira: “As aulas
(ou tempo de atividade equivalente ao das aulas) serdo pagas com acrés-
cimo de horas suplementares.” Para Sady, o direito € inquestiondvel.

“Os professores t€m direito ao pagamento correspondente pelos
periodos em que forem solicitados para reunides de conselho de classe,
pedagdgicas ou administrativas, desde que realizadas fora do seu
horario de expediente”. (SADY, 1996.p.58).
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Assim sendo, a convocagdo do professor para o cumprimento
desses expedientes proprios da rotina do magistério constituiu hora
extra. Logo, incide adicional previsto em lei sobre estes. Porém, se
os servigos referentes ocorrem dentro do periodo de descanso sema-
nal ou feriados, devem ser remunerados em dobro.

2.3. O dia destinado ao repouso semanal remunerado

A temdtica, que estd inserida no direito tutelar do trabalho, tem acei-
tacdo consensual, tanto no seguimento do empresariado, quanto por par-
te da classe trabalhadora (independente de categoria profissional). O
descanso semanal € uma conquista milenar, remota mesmo, com impli-
cacgoes de origem até no conteido mistico da criagdo do mundo.

No Brasil, a evolucdo da matéria percorreu diversas etapas. A
Constituicdo de 1934 o registrou, por exemplo, nos termos de com-
plemento remunerado. A Constituicdo de 1937 regulava: o operario
terd direito ao repouso semanal aos domingos, e, nos limites das exi-
géncias técnicas da empresa, aos feriados civis e religiosos, de acor-
do com a tradi¢ao local. A Constitui¢cao de 1967, por fim, regulou a
matéria com tragos definitivos nos termos: (...) asseguram aos traba-
lhadores os seguintes direitos, além de outros que nos termos da lei,
visem a melhoria da sua condi¢ao social: repouso semanal remune-
rado e nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do local.

Nao s6 nossas constitui¢cdes federais trataram da matéria, mas,
também inimeros decretos a regularam no periodo de 1933 a 1940.
Estes decretos visavam, principalmente, setorizar o conjunto dos
trabalhadores para que a incidéncia do pressuposto legal sobre o
descanso semanal levasse em conta determinadas peculiaridades.
Desta forma, do repouso dominical ndo hd que falar-se, porque o
repouso semanal ndo coincide necessariamente com o domingo. Do
atributo remuneracdo adicional ao repouso nao se pode prescindir,
porque, desde o advento da Lei 605, de 1949, todo repouso semanal
¢ remunerado.
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Na pratica do magistério, o professor acaba por formar sua consci-
éncia profissional com relagdo a nocdo de repouso remunerado, do
ponto de vista dos diplomas legais vigentes. Em termos do trabalho de
preparacdo da aula, ja se anuncia que a jornada do professor comeca
na escola e procede no ambiente doméstico. Na primeira instancia de
entendimento, presume-se um contra senso sob a forma de vinculo
empregaticio, que € a sua realizagdo no proprio setor ou local onde ele
se desenvolve. No mesmo item, falamos ainda que o critério do tempo
efetivamente trabalhado deste profissional assume abrangéncia ampla,
pois vai do momento em que se entra em sala até o momento em que se
entra em casa. Casa e trabalho, sociologicamente instituicdes de certo
modo distintas entre si, ndo apenas se interligam na vida do professor,
mas tornam-se um bloco sé, uno, indivisivel. Numa segunda instancia,
somos levados a indagar, atonitos, onde estd a casa e onde fica a escola?
A sensacdo de estar nos dois lugares a0 mesmo tempo, para tanta coisa,
acelera os deslocamentos fisicos e, as vezes, os batimentos cardiacos,
fazendo dele um estranho fugitivo do passado em busca de um futuro
perdido. Mais que isso, é o fragmento de uma realidade concreta,
quando a nova LDB (Leis de Diretrizes e Bases da Educacao) salienta,
no art. 3° inciso VII, que um de seus principios basicos € a valoriza¢ao
do profissional da educacao; porém, ndo explica em que bases e consi-
deracdes esta valorizagcdo serd implementada. Com efeito, o poder pu-
blico ndo acena com nenhuma garantia de que a meta possa ser
alcancada, ou que seja mesmo possivel. Nenhuma proposta com vista
a dinamizar o processo educacional, sem que o professor se situe no
centro do processo. Em torno dele e para ele alguns pressupostos devem
ser reavaliados. Eni Puccinelli (2000) afirma: “Os dizeres ndo sdo, como
dizemos, apenas mensagens a serem decodificadas. Sao efeitos de
sentidos que sdo produzidos em condi¢Oes determinadas e que estdo
de alguma forma presentes no modo como se diz, deixando vestigios
que o analista de discurso tem de aprender”.

Disso se deduz que, ao desconstruir o discurso da CLT, observa-
mos como os dizeres estao intrinsecamente ligados ao descaso pro-
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fissional com a Educac¢do. No entanto, podemos afirmar que o cum-
primento do Estado com a Educac¢do, embora, sempre tenha ocorrido
de forma um tanto inexpressiva, ndo se constitui em fato apenas ne-
cessdrio; ele € inevitdvel e imprescindivel, sob todos os aspectos,
para que o poder politico, aliado ao poder econdmico, articule traba-
lho sério de resgate, ou melhor, de incrementos sucessivos na area,
ndo excluindo obviamente o professor.
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